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= wordt er leiding gegeven aan een organisatieonderdeel waarin de politietaak wordt ui dan heeft deze
anders het label ATH
- Ambtenaar voor de uitvoering van de politietaak (executief)
- Ambtenaar voor de itvoering van technische, administratieve en andere taken ten dienste van de politie (ATH)

Ambtenaar voor de uitvoering van de politietaak (executief) met generieke inzetbaarheid

Ambtenaar voor de uitvoering van de politietaak (executief) met specifieke inzetbaarheid
= Ambtenaar voor de uitvoering van technische, administratieve en andere taken ten dienste van de politie niet slijtend (geen TBF)

functie het label “executief”;

Ambtenaar voor de uitvoering van technische, administratieve en andere taken ten dienste van de politie slijtend (wel TBF)
= afhankelijk van de aanstelling, is het label voor de functie Operationeel Specialist

- Ambtenaar voor de itvoering van de politietaak (executief) met specifieke inzetbaarheid

- Ambtenaar voor de uitvoering van de politietaak (executief) met generieke inzetbaarheid

1 = Operationele sturing in de vorm van Organisatorische coordinatie

2 = Operationele sturing in de vorm van Zaakscoordinatie

3 = Regiepositie in netwerken




